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Tabulka Kritéria hodnocení. Zdroj: autoři textu. 

Hodnotící formulář pro hodnoceného 

Hodnocený: Pracovní pozice: 

Hodnotitel: Pracovní pozice: 

Hodnocené období: Datum hodnocení: 

Kritéria hodnocení 

1.1 Pracovní výkonnost 

Charakteristika: kvalita a kvantita odvedené práce v souladu s pracovní náplní 

pracovníka 

Hodnoticí škála 

- - - + + + 

nikdy někdy, občas většinou vždy, téměř vždy 

rozhodně ne převážně ne převážně ano rozhodně ano 

Změním:    

Budu pokračovat:    

Vyzkouším:    

 

1.2 Inovativní činnost 

Charakteristika: tvořivý přístup a schopnost tvorby změn s cílem zvýšit kvalitu 

a kvantitu práce 

Hodnoticí škála 

- - - + + + 

nikdy někdy, občas většinou vždy, téměř vždy 

rozhodně ne převážně ne převážně ano rozhodně ano 

Změním:    

Budu pokračovat:    

Vyzkouším:    
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1.3 Profesionální chování 

Charakteristika: způsob chování a jednání pozitivně reprezentující školu a přispívající ke 

kvalitnímu zvládnutí pracovních činností 

Hodnoticí škála 

- - - + + + 

nikdy někdy, občas většinou vždy, téměř vždy 

rozhodně ne převážně ne převážně ano rozhodně ano 

Změním:    

Budu pokračovat:    

Vyzkouším:    

 

1.4. Proaktivita 

Charakteristika: nadstandardní přístup k pracovním činnostem přispívající 

k efektivnějším výsledkům školy 

Hodnoticí škála 

- - - + + + 

nikdy někdy, občas většinou vždy, téměř vždy 

rozhodně ne převážně ne převážně ano rozhodně ano 

Změním:    

Budu pokračovat:    

Vyzkouším:    
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1.5 Vedení a řízení (pro vedoucí pracovníky) 

Charakteristika: schopnost kvalitně organizovat a řídit pracovní činnosti a rozvoj 

zaměstnanců 

Hodnoticí škála 

- - - + + + 

nikdy někdy, občas většinou vždy, téměř vždy 

rozhodně ne převážně ne převážně ano rozhodně ano 

Změním:    

Budu pokračovat:    

Vyzkouším:    

Cíle 

2.1 Rozvojový cíl 

Popis: cíl zaměstnance v oblasti vyplývající z hodnoticího rozhovoru 

Téma Měřítko Termín Požadované zdroje 

 

 

 

   

2.2 Strategický cíl 

Popis: cíl zaměstnance vyplývající ze zásadních činností organizace pro následující rok 

Téma Měřítko Termín Požadované zdroje 

 

 

   

Komentář: 

Podpis hodnoceného: Podpis hodnotitele: 


